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ISTIKLALMARS|

Korkma sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
yurdumun iistiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,

Hangl gllgm bana zincir vuracakmig? Sasanim|
s sel gibiyim, imi gigner, agarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine h eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

Onetmenten;
Yeni Neadt, Stzin
Soeninis Olocakin
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GENCLIGE HiTABE

By Tirkgencli Birci v, kst Tirk
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senn, enkymethazinendin tkblde dai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann olacaktr Bi g, istal v cumhuriyeti midafea
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dismanlr,
bilin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil l aziz vatani, bitin Kaleler zapt
edlimi, bitin tersanelerine irimis, btdn ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seratten daha efim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahiinde, idara sahip olanlar afletve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahiplerisahsi
menfastlrin, milstevlrin siyast emelleile tevhitedebilrr,
il akr u zaruret cinde harap ve bitap dsmils olabilrler.

Ey Torkistkbalini evlad! e, bu ahvl vegertnde
i, vaafen; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmakti
Muhtag oldugun Kudret, damariarindaki asil kanda, meveuturl

o atio




GENCLIGE HITABE

21. ylizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagl olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢menin en gergekei
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢aligmalaridir. Miidiirligiimiiz olarak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesi i¢in yapmis oldugu

caligmalar1 yerinden takip etmekte ve ¢aligmalar sirasinda igbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz.

2019-2023 Stratejik plan ¢alismalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarint 2020

yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diisiinmekteyim. Kayseri egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi

olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini limit etmekteyim. Caligsma

sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.
Umit AKYUREK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad:

Unvani

Ad1 Soyadt

Unvam

Umit AKYUREK

Okul Miidiirii

Filiz BOZKURT

Ogretmen

Ali KILIC

Miidiir Yardimcist

Tuba ULUS

Ogretmen

Sinan POLAT

Miidiir Yardimcist

Hatice S. YARASIR

Ogretmen

Ebru BEKTAS

Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu gtintimiiz bilgi toplumuna gecis sartlarinda, kiilttirtiyle barisik
olarak ge¢misini ve bugtintinii analiz ederek 6zlimseyen, aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen,

bulundugu her ortamda etrafina katma deger tireten, yenilikleri kiiltiirtine adapte ederek takip eden, insan haklarina saygil

bireyler yetistirmeyi amag edinen Sehit Mehmet Erdogan Ortaokulu 2018 yilinda yapilmistir. Okulumuz devlet tarafindan

2018 yilinda 24 derslikli olarak yapilmistir.Okulumuzu 31 Mayis 2017 Carsamba giinii, Sirnak ili Uludere ilgesi Senoba
Beldesi'nde Tugay Komutanligindan kalkis yapan AS 532 COUGAR tipi bir helikopterin, kalkisindan kisa bir stire sonra
diismesi sonucu sehit diisen Piyade Kidemli Bascavus Kayserili Mehmet Erdoganin ad1 verilmistir

Okulumuz ilge ve il geneli yapilan yarismalara aktif olarak katiim saglamaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
[li: Kayseri Ilgesi: Kocasinan

https:/ /www.google.com/maps/ place/ %C5 %9Eehit+Mehmet
+Erdo %C4 %9Fan+ %C4 %B0lkokulu+ve+Ortaokulu/ @38.791564
9,35.4466876,17z/ data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x152b1125adb5fd9
b:0x8de95f99a0fe087£!8m2!3d38.7915649!4d35.4488763

Erkilet Dere Mah. Diigmeli S. No:13 Cografi Konum (link):

Telefon Numarasz: | 0(352) 503 88 25 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 764613@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitmehmeterdoganortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 764613 Ogretim Sekli: Tkili

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 36

Kiz 336 Kadin 18

Ogrenci Sayisi: Erkek 360 Ogretmen Sayis1 Erkek [14

Toplam 696 Toplam | 32

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) Spor Salonu
Okul Kapal1 Alan (m2) Yedek Oda

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) Zumre Odast

Kantin (m2) Sistem Odast
Idare Odas1 Arsiv

Tuvalet Sayis1 Servis Odas1
Engelli WC Kazan Dairesi

Asansor 1 Sigmak

Asansor (Engelli) 1 Jenerator Odast

Yangin Merdiveni 2 Pano Odasi

Diger (Rezerve Alan) (m2) Mescid

R R| R R R R | R | R R R X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Erkek

Kiz

Toplam

SINIFI

Erkek

Kiz

5A YDL

16

15

31

7A

18

14

5A OZEL E.

1

1

7B

14

18

5B

18

10

28

7C

16

14

5C

13

16

29

7D

14

16

5D

16

13

29

7E

19

15

5E

18

11

29

7F

14

22

S5F

18

14

32

7G

15

18

6A

19

15

34

8A

17

13

6B

22

13

35

8B

14

18

6C

16

20

36

8C

14

21

6D

15

11

26

8D

19

16

6E

14

13

27




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 FATIH FIBER (50
Mbit)




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 0,00 0,00

2018 61.706,00 40.876,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida deginilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci anketimize 91 6grenci katilmustir.Ogrencilerimizin %72,6 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebildiklerini dile getirmislerdir.
Ogrencilerin %56,3 i ihtiya¢c duydugunda miidiire rahatlikla ulasabilmektedir. Ogrencilerin %60,5 i rehberlik servisinden
yararlanabildigini soylemistir. Ogrencilerin %56 i okulda istek ve 6nerilerinin dikkate alinmadigini sdylemistir. Ogrencilerimizin
%85 i okulda kendini giivende hissettigini soylemistir. Okulumuzdaki ¢cogu 6grenci okulumuz icin temizdir cevabi vermistir.
Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olup olmadigina iliskin soruya ise 6grencilerimizin %58,3 i yeterli diye cevap

vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen anketimize 36 6gretmenimiz katilmigtir. Alinan tiim kararlara katilim siireci sorusuna dgretmenlerimizin %69,5 i olumlu
cevap vermistir. Odiillendirmede objektif ve tarafsiz davranilip davranilmadig1 sorusuna 6gretmenlerimizin %63,9 u olumlu cevap
vermislerdir. Kendimi okulun bir tiyesi olarak hissedip hissetmedigi sorusuna 6gretmenlerimizin %58,4 i olumlu cevap
vermiglerdir. Ogretmenlerimizin %69,4 ‘i yoneticilerimizin yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tegvik ettigini diistinmektedir.
Okulda dgretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir sorusuna 6gretmenlerimizin %63,9 i olumlu goriis

bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketimize 81 veli katilmistir. Okulumuz velileri ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum sorusuna
%85,1 i olumlu yamt vermistir. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum sorusuna velilerimizin %77,8’i olumlu
cevap vermistir. Okula ilettigim sikayet ve isteklerim karsilanir sorusuna velilerimiz %61,8oraninda olumlu gortis belirtmislerdir.

Ogrencilerim ile ilgili rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna velilerimizin %64,2 i olumlu goriis beyan etmiglerdir.




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Egitim ortaminin 6grenci isteklerine gore diizenlenmis olmasi

Calisanlar Rahat calisabilme olanaklar1 vardir.

Veliler Okulla iletisim kurabilmeleri kolaydir.

Bina ve Yerleske Yerleske olarak 6grencilerimizin yeterli sosyal ve kiiltiirel etkinlik
yapabilmesine olanak saglanmaktadir. Bina 6grenci kullanimi igin

uygundur.

Bitce Kantin gelirleri olumlu yonde katki saglamaktadir.

Yonetim Stirecleri Tim paydaslarmmizin = yonetim  siireclerine  aktif katilimu

saglanmaya galisilmaktadir.

[letisim Stiregleri Okulumuzda o6gretmen-idare, Ogrenci-6gretmen, Ogretmen-veli

iletisimi icin gerekli altyap1 kurulmustur.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler genel olarak akademik anlamda basarisizdir.

Calisanlar

Kadrolu hizmetli sayismin yetersiz olmas1 okulumuzu olumsuz
etkilemektedir.

Veliler

Velilerin maddi geliri diisiiktiir. Ogrenci ihtiyaglarini kargilamakta

zorlanmaktadirlar.

Donanim

Akall tahtalarin olmayist

Biitce

Okul aile birligi btitgesi yetersizdir.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stireclerine velilerimiz yeterince dahil olamamaktadr.

Egitim Stirecleri

Okulumuzda ikili egitimin stirdiiriiliiyor olmasi egitim-6gretim

siireclerini olumsuz etkilemektedir.

Dissal Faktorler - Firsatlar

Politik

Bakanhigimizin acikladigr 2023 egitim vizyon belgesi politik anlamda

firsattir.

Ekonomik

Egitim yatirimlarina btitceden fazla kaynak aktarilmasi firsatlar arasinda

sayilabilir.

Sosyolojik

Sosyolojik olarak bilgi toplumuna dontistim stirecinde egitimli bireylerin

artmasi firsattir.

Teknolojik

Fatih projesi ve bu baglamda fiber internet etkilesimli tahtalar vb.

teknolojik donanimlar firsatlar arasinda sayilabilir.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlik Meslek Kanununun c¢ikarilacak olmasi dgretmenler
acisindan olumlu bir gelisme olacaktir.




Tehditler

Politik

Stirekli degisen egitim sistemi hedeflere ulasma acisindan

sikintilidir.

Ekonomik

M.EB tarafindan siirekli proje {iretilmesi ve bu projelere

gereginden fazla kaynak aktarilmasi ekonomik anlamda tehdittir.

Sosyolojik

Surekli goc alan bolgelerin egitime yaklasimlar1 tehdit

olusturabilmektedir..

Teknolojik

Akill tahtalarin olmayis: egitim kalitesini olumsuz anlamda direkt

olarak etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal

Ortaokullarda disiplin yonetmeliginin olmayis1 nedeniyle yaptirim

sansimizin kalmamasi bazi problemlerin artarak devam etmesine
neden olmaktadir. Okul yoneticilerinin yoneticilik egitimine tabii
tutulmadan gorevlendirilmeleri ve gorev stirelerinin kisitli olusu
egitim kalitesi ve yonetisim stirecleri agisindan sorun

yaratabilmektedir.

Ekolojik

Okul gevresinde bulunan yerlesim alanlarmin yeterli yesil alana
sahip olmamasi 6grencilerin doga ve cevre bilinci ve sevgisi

kazanmalarina engel teskil etmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanmim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

2
3
4
5
6

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basart:

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Siif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri




S3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kisiliklere ve kimliklere saygili bir ortamda milli ve manevi degerlere bagly, stirekli degisimle gelisen, 6grencilerimize 6grenmeyi
ogreten, biitiin calismalarimizda 6grencilerimizi odak noktasi alan, 6grencilerimize kendilerinin degerli birey oldugunu hissettiren
bir egitim anlayisi ile okulda yapilan mesleki egitim is ve hizmet hayatiin gerektirdigi sartlarda gerceklestiren bir kurum olarak

Ulkemizin gelecegi igin; caliskan, paylasimci ve pozitif diistinen bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Yetistirdigi mezunlariyla, tilkemizde adindan soz ettiren, bireylerin mesleki ve kisisel ihtiyaclarim Karsilayan, ulusal ve

uluslararas: akredite edilmis, bolgesinde ve tilkesinde saygin ve tercih edilen 6nder bir kurum olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

2- Her tuirlii cinsiyet, yas, 1rk, dil, din, renk, milliyet ve etnik koken ayrimciligina karst miicadele etmekten usanmayiz.

3- Sosyal, akademik ve sportif imkanlardan faydalanma hakki ve ayricaligmi tim 6grencilere esit sekilde sunmak ve bireysel
farkliliklar1 saygiyla karsilamak ve bunlar1 bir zenginlik olarak algilamak bizim i¢in 6nemlidir.




Tiirkceyi sevmek korumak ve onu dogru kullanmak igin elimizden gelenin en iyisini yapariz.

Bilimselligi esas alir1z ve bilimi mantik 6lctileri icinde kullaniriz.

Sanata ve estetige 6nem veririz.

Disiplin anlayisimiz, 6grencilerinin kendi s6z ve davramslarinin sorumlulugunu almasi tizerine kuruludur. Biliriz ki
sorumluluk duygusuna eriskin bireyler otokontrol sahibidir.

Elestirel Diistinme Becerisinin gelismesi i¢in okulumuzda 6zgtirlitk ve demokrasinin onemine inaniriz.

Atattirk'tin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” s6zii ¢aliskanligimizin esasidir.

10- Yaparak ve yasayarak 6grenmenin en kalic1 6grenme oldugunu biliriz ve uygulariz.
11- Ogrencilerimizin yetistirilmesinden kisisel farkliliklar1 dikkate aliriz, ¢tinkii her 6grenci bizim igin ayr1 bir diinyadar.

12- Sonunda zarar da gorecegimizi bilsek diirtistliikten asla taviz vermeyiz.
13- Sevgi ve sayg1 diisturumuzdur.
14- Dusiinen, sorgulayan bireyler yetistiririz.

15- Ogrencilerin goriis ve diistinceleri bizim igin énemlidir.

16- Biitiin 6grencilere esit imkanlar saglariz.

17- Okulumuzda "ben” degil "biz” ‘hepimiz”anlayis1 hakimdir.

18- Okuldaki tiim personelimizle iletisimi yiiksek bir isbirligini esas alan bir kiiltiirel iklim olusturmaya ¢alistyoruz.

19- "Degismeyen tek sey, degisimin kendisidir.” Felsefesinden hareketle kendimizi yenileyerek her alanda 6grencilerimize iyi
modeller olmaya calisiyoruz.

20- Ogzgtirluk bizim igin vazgecilmezdir.

21- Hedefimiz, egitimde teknolojiden en tist seviyede faydalanmadir




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

1,2

0

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Sinan POLAT
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullaniminin  kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul

01 Eylul-20 Eyliil

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Sinan POLAT

Miidiir Yardimcisi May1s 2019

- . Sinan POLAT .
Okulda beceri atolyeleri acilacaktir. Miidiir Yardumeist Haziran 2019

Sinan POLAT
Miidiir Yardimcisi

Okulumuzda model ugak atolyeleri acilacaktir. Eylul 2020




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinan POLAT
Miidiir Yardimcisi

Destek egitim odas1 acilacaktir Eylil 2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 kapsaminda; ders basarilari, kazanun takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,
stnav kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve 6lcen gostergeler,




Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No .. .

Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayis1 2

1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 2

Ozel egitim ogrencilerin de yer aldig: geziler,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

8. smiflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz
komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme
smavlar1 yapilacaktir.

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti
yapilacaktir.

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

8. smuiflara yonelik sinavla ogrenci alan liselere gezi
diizenlenecektir.

Stratejik planlama ekibi

Her y1l Nisan ay1

RAM’dan destek alinarak, 6grencilerimize smav kaygisi
konulu seminer diizenlenecektir.

Stratejik planlama ekibi

Her y1l Subat ay1

Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol,
basketbol turnuvalar:1 diizenlemek

Stratejik planlama ekibi

Her yil
Haziran aylar1

Nisan-Mayis-

Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen
kermeste konser vermek

Stratejik planlama ekibi

Her y1l Mayis ay1

Fen laboratuvari olusturmak ve laboratuvar donanimini
iyilestirmek

Stratejik planlama ekibi

1 Eylul-30 Eyliil

Ogretmenlerimize ~ modern
konusunda seminer diizenlemek

ogretim  yontem-teknikler

Stratejik planlama ekibi

17 Haziran-28 Haziran




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 8grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve gtivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda
olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile

gerceklestirilen istisare toplanti sayisi 2

1 temizlik is¢isine diisen sinif sayisini azaltma 4




Kermes etkinligimizde elde edilen gelir
miktar1(TL)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
coztimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan
temizlik is¢i sayisimi arttrmak icin gelir saglayici|Sosyal Etkinlikler Kurulu  |Her dénem sonu
kermes,gezi diizenlemek.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM EEYY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

OGRENCI ANKET SONUCU

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

2. Okul muddrd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYCRUM

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYCRUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYCRUM




5. Okulda kendimi glivende hissediyorum

/N
A 4

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYCRUM

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYCRUM

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

¥

S

40,7%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

9. Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

<

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYCRUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

10. Okulun ici ve disl temizdir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYCRUM

©® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM




11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

©® KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYCRUM




H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

100 11 12 13

OGRENCI ANKET SONUCU




MADDELER

KATILMA DERECESI(91 Yanit)

. |
> |
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

VN[OOI WIN|F-

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




VELI ANKET SONUCU

40,7%

1. ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

30,9%

46,9%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

14,8%

30,9%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM




5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

35,8%

48,1%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.

29,6%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

34,6% l

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM




9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

disintyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYCRUM

©® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdilturel faaliyetler

dizenlenmektedir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM




B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)

 Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

10 11 12 13

VELI ANKET SONUCU




MADDELER

KATILMA DERECESI(81 Yanit)
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Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

N

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

N

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




OGRETMEN ANKET SONUCU

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. *
1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.

KESINLIKLE KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM
® @ KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM @ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM @ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM @ KATILMIYORUM

38,9%

3. Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak géririm.
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5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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6. Okul, teknik aracg ve gerecg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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8. Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
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10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik

etmektedir.

44,4%

19,4%
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM
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13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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@ KATILMIYORUM




H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

OGRETMEN ANKET SONUCU




MADDELER

KATILMA DERECESI(36 Yanit)
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

-

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. .
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

oo

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

N




